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ACTA N°225 Comunidad de Cuidado Clarita Santos Cajica - 2021
FECHA: Cajica, noviembre, 30 de 2021
HORA: 10:00 a.m. - 11:00 am.
LUGAR: Instalaciones Clarita Santos Cajica
TEMA: Reinduccion / Obligaciones Generales /Componente Gestién

Administrativa/Obligacion 01

ASISTENTES: Sor Ana Inés Rincdn Barbosa Coordinadora, Yeny Rincén Psicéloga.
ORDEN DEL DIA:

Ubicar al grupo de talento humano en el salén de capacitacion.
Socializar: Reglamento Interno de trabajo
Toma de asistencia.

DESARROLLO:

1. OBJETIVO:
Realizar socializacion y fortalecimiento sobre contenido al talento humano con la informacion
contenida en el reglamento interno de trabajo, esto con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto
en los articulos 104 y siguientes, 120 del Codigo Sustantivo del Trabajo, y con el objeto de que
los trabajadores conozcan las disposiciones prescriptas en este reglamento.
INTRODUCCION:
El Reglamento Interno de Trabajo, tal como lo define el articulo 104 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, es un documento en el cual las empresas rednen las circunstancias y condiciones sobre
las cuales se regira el desarrollo de las labores que se prestan por parte de los trabajadores al
empleador. Es de cumplimiento legal su difusibn y conocimiento por cada uno de los
colaboradores de la empresa.

2. ACTIVIDADES DESARROLLADAS:
Sesién 23 noviembre: En esta jornada se desarrollé jornada de reinduccion para el talento
humano antiguo en la institucion (28 asistentes del talento humano); En la sesion de la tarde se
concede un espacio para recordar el reglamento interno del trabajo.
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En esta ocasidn se realiza énfasis en los siguientes temas: Orden jerarquico de la empresa, como
se realizan los reclamos y ante quien se realizan, escala de faltas y sanciones disciplinarias y su
respectivo procedimiento para aplicarlas, descargos, las causas de terminacion del contrato por
parte del trabajador, las obligaciones de la empresa, las obligaciones de los trabajadores y las
prohibiciones.

Se realiz6 la presentacion y hacia el final se despejaron las dudas de los asistentes.

Sesidn 24 noviembre: En esta jornada se desarrollé jornada de reinduccion para el talento
humano antiguo en la institucion (15 asistentes del talento humano); En la sesién de la tarde se
concede un espacio para recordar el reglamento interno del trabajo.

En esta ocasion se realiza énfasis en los siguientes temas: Orden jerarquico de la empresa, como
se realizan los reclamos y ante quien se realizan, escala de faltas y sanciones disciplinarias y su
respectivo procedimiento para aplicarlas, descargos, las causas de terminacion del contrato por
parte del trabajador, las obligaciones de la empresa, las obligaciones de los trabajadores y las
prohibiciones.

Se realiz6 la presentacion y hacia el final se despejaron las dudas de los asistentes.

MATERIALES UTILIZADOS: Computador, videobeam, perforadora, Esfero, lapiz, cuaderno.

3. COMPROMISOS:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucién
Se dara continuidad y cumplimiento a esta Coordinacion, Durante la vigencia de
obligacion, realizando fortalecimiento técnico este convenio.
al talento humano. Psicologia

CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunion para el mes junio de 2022.

En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de

Nombres y Apellidos . g Dependencia Firma
vinculacion
r Ana Inés Rincoén . . . Som At theie Kroh
S0 & Ines Rinco Coordinadora Clarita Santos Cajica o e
Barbosa Lartorn
Yeny Rincén Psicéloga Clarita Santos Cajica Yoap Kook
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Anexos: Registro fotogréfico y registro de asistencia.

Elaboré: Yeny Milena Rincén Rodriguez
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